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रखा पा सके 
Separate laging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


श्रम मवालय 
नई दिल्ली, 27 सितम्बर , 1985 

अधिसूचना 
का . आ . 711 ( अ ) हरियाणा राज्य में जिला 
फरीदाबाद में पत्थर खानो में नियोजित कर्मचारियों को मदेय 
मजदूरी की न्यूनतम उजरती दरी को निर्धारित करने के लिए 
कुछ प्रस्तावनाए , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( i ) के खंड 
( ख ) की अपेक्षानुसार , उन सभी व्यक्तियो की जानकारी 
के लिए, जिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत 
परकार के श्रम मवालय की अधिसूचना मख्या का . आ . 
410 ( अ ) , तारीख 23 मई , 1985 के अधीन भारत के 
जपत्र , असाधारण , भाग - - 2, खंड 3 उपखड ( ii ) , 

ख 23 मई , 1985 पर प्रकाशित की गई थी और 
उक्त व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से 60 दिनों के अवमान तक आक्षेप और मुझाव 
मागे गए थे , 

और उक्त राजपत्र 29 मई , 1985 को जनता को 
पलब्ध करा दिया गया था , 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावो के संबंध में 
प्राप्त आक्षपो और मुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अत , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धाग की पधारा ( 1 ) के 
खड ( iii ) और चारा 5 की उप धाग ( 2 ) के साथ 
पटित धाग 3 की उपधाग ( i ) में खड ( क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , न्यूनतम मजदूरी सलाहकार 
बार्ड में परामर्श करने के पश्चात् इसमें उपाबद्ध अनुसूची में 
यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम उजरती दर निर्धारित 
करती है जो हरियाणा राज्य में जिला -फरीदाबाद में 
पत्थर खानों में नियोजित कर्मचारियों को उनके द्वारा किए 
गए उजरती कार्य के लिए सदेय है , और यह निदेश देती 
है कि यह अधिसूचना सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की 
तिथि में लागू होगी । 
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स्पष्टीकरण : 

1. नियोजक उपरोक्त उजरती दर मजदूरी में से विस्फो 
टकों , विस्फोट प्रेरक , मिट्टी हटाने , पानी हटाने के खर्च आदि 
की लागत के लिए किसी भी प्रकार की कटौता नहीं करेगा । 


( 11 of 1948 ) in the Gazetto of India , Extra 
ordinary, Part II, Section 3 , sub-section ( ii) dated 
the 23rd May , 1985 under the notification of the 
Govt. of India in the Ministry of Labour No. 
S . O . 410 ( E ) dated the 23rd May , 1985 for infor 
mation of and inviting objections and sugges 
Lions from all persons likely to be affected thereby , 
till the expiry of the period of 60 days from the 
date on which the Official Gazette containing the 
above -mentioned notification was made available to 
the public; 


2. तोड़े गए पत्थरों का आकार आगे भी , अब तक की 
तरह , 5 इंच से 8 इंच के बीच का होगा । 


3. इस अधिसूचना के अनुसार निर्धारित न्यूनतम उजरती 
दर सर्वसम्मिलित दरें है, जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह 
भसा और आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मुल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी इममें साम्मलित 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 29th May, 1985%; 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government ; 


4. अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम 
उजरती दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी 
लायू होगी । 

5. जहां पर संविदा या करार या किसी अन्य आधार 
पर निर्धारित मजदूरी की प्रचलित दर अधिसूचित दरो से 
उच्चतर है, तो वहां ऐसी उच्चतर दरों को रक्षित रखा 
जाएगा तथा उन्हें इस अधिानना के प्रयोजनार्थ मजदूरी की 
न्यूनतम दरें समझा जाएगा । 


Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 
3 read with clause ( iii) of sub -section ( 1) of section 
4 and sub -sertion (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) , the Central Gov 
Crnment, alter ( onsulting the Minimum Wage , 
Advisory Board , fixes the minimum rates of wages 
as specified in the schedule annexed hereto pay 
able to the employees for piece work done by 
them in the Stone Mines in the Faridabad Dist 
rict in the State of Haryana and directs tha 
this notiluation shall come into force on the date 
of its publication in the Official Gazette . 


6. सभी उजरती दर कर्मचारियों के लिए न्यूनतम प्रत्या 
भूति मजदूरी अर्थात् निर्वाह योग्य मजदुरी भारत सरकार 
की तारीख 12 - 2- 1985 की अधिसूचना संख्या एस - 32019/ 
0/ 1/ 84 - डब्ल्यू . सी . एम . डब्ल्यू . ) में यथा विनि 
दिष्ट दरें होगी । 


SCHEDULE 


Nature of work 


Minimum Piece Rate of Wages 


7 . एक ही कार्य या एक ही किस्म के कार्य के लिए 
पुरुष तथा महिला कर्मचारी मजदूरी की समान दरे प्राप्त 
कारये । 


Stone bre : king or 
Stone crushing 


Rs. 71/ - for a truck ivad of 
150 cubic ft . 


Explanation 


om 


8. असमर्थ और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों 
को भन्दा मजदी की धनतन दर समचिन प्रवर्ग के वयस्क 
कर्मचारियो को मदेर दग का ऋमग मौ प्रतिगत आर अम्मी 
प्रतिशत हागी । 


.. I he ( inployer shall not make any deduc 
uons whatsoever from the aforesaid piece rate w . ge 
on commi of the cost " plosives, de to 
Datoi , lemoval of soil, ik walc11ng charges, at 


[ एस . 32015/2/ 85 ---डब्ल्यू . मी . ( एम डब्य . ) ] 

पी राघवन उप सचिव 


2 . The size of the hicken stone shall cur 
tinue to be between 5 incho w 8 mches, as hithe 
to. 


VINISTRY OF LIBOUR 
New Delhi . the 7th September, 1985 

NOTIFICATION 
S. O . 711 ( E ). - Whereas certain proposals to fix 
the minimum piece rates of wages payable to the 
employees employed in the Stone Mines in Farida 
bad District in the State of Haryana were pub 
Tished as iequired by clause (b ) of sub -section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 


3 . The minimum piece- rates of wages fixed i 
per this notification are all - inclusive rates includii 
the basic rate , the cost of living allowana 
and the cash value of concessional supply , if an 
of essential commodities and also include th 
wages payable for the weekly day of rest. 


4 . The minimum piece-rate wage as specifie 
in the schedule is applicable to the employees ( 
contractors also . 
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7 . Men and women employees shall get the same 
rates of wages for the same work or work of simi 
lar nature. 


cation No. S - 32019j6 1 84 -WC ( 

MW ) dated 12- 2 - 1985 . 
5 . Where the prevailing rates of wages based 
on contract or agrecinent or otherwise are higher 
than the rates notified , the higher rates would be 
protected and would be treated as the minimum 
rates of wages for the purposes of this notification . 


6 . The minimum guaranteer wage i.e. the fall 
back wage per day for all piece rated employees 
shall be as specified in the Govt. of India Notifi 
cation No. S - 3201961184 -We(MW ) dated 12 - 2 - 1985 . 


8 . The minimum guaranteed rates of wages 
for ilisabled persons and for persons below 
eighteen yeais of age shall be 100 per cent and 
80 per cent respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category. 

No. S - 32015285 - W . C . ( M .W .) ] 

P . RAGHAVAN , Dy. Seoy . 
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